Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice ,,Savsko-sutlanska dolina i brigi® (Glasnik
Op¢ine Brdovec br. 12/20), Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice opéina Brdovec, Dubravica, Marija
Gorica i Pusca ,,Savsko-sutlanska dolina i brigi* na svojoj 48. sjednici odrzanoj dana 06.11.2024. godine na
prijedlog direktora Turisti¢ke zajednice, donijelo je;

PRAVILNIK

0 djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, na¢inu rada, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turisticke zajednice
»3avsko-sutlanska dolina i brigi<

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, unutarnje ustrojstvo, nain rada, organizacija i
sistematizacija radnih mjesta, sklapanje ugovora o radu i =zasnivanje radnog odnosa, struéno
osposobljavanje za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, naknada place, te druga pitanja od
znaenja za rad Turisticke zajednice ,,Savsko sutlanska dolina i brigi“, kao stru¢ne sluzbe Turisticke
zajednice i Turistickog vijeca.

Pod pojmom radnika i zaposlenika u ovom Pravilniku podrazumijevaju se svi zaposlenici u
Turisti¢koj zajednici, bez obzira na grupu slozenosti poslova, te se isti sukladno tome i primjenjuje.

Il. ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NACIN RADA
Clanak 2.
Odluku o osnivanju i ustroju struénih sluzbi donosi Turisti¢ko vijece.
Ustrojstvo Turisticke zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i
moguénostima za stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr$avanje zadaca Zajednice.

Clanak 3.

Stru¢ne sluzbe Turisti¢ke zajednice obavljaju osobito ove poslove:

- provode zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- obavljaju stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- Obavljaju struéne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela

Zajednice,

- obavljaju pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi
evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

- izraduju analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daju tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na mis$ljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

- obavljaju i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 4.
Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Zajednice obavljaju struéne sluzbe
Turisticke zajednice.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i distribuciju informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na podruc¢ju
Zajednice,

- prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i1 privla¢nostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.,

- promociju turistickog proizvoda s podrucja Zajednice,

- davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

- suradnju s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- 1 druge poslove utvrdene odlukom Turistickog vijeca.

Turisticka zajednica radi izvrSavanja zadataka iz stavka 1. ovog ¢lanka moze izdavati biltene ili
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druge periodi¢ne publikacije.

Clanak 5.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisticke zajednice provodi se na temelju
godis$njeg Programa rada Turisticke zajednice.
Godisnji Program rada donosi Skupstina na prijedlog direktora.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Strucni i administrativni poslovi Turisticke zajednice obavljaju se putem strucnih sluzbi Turisticke
zajednice.

Stru¢ne sluzbe Opcine Brdovec mogu obavljati administrativne, struéne i upravne poslove za
potrebe Turisticke zajednice, a §to ¢e se dodatno regulirati posebnim Sporazumom izmedu Turisticke
zajednice i osoba koje to prihvate obavljati u slucaju da navedene poslove obavljaju van svojeg redovnog
radnog vremena.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Turisticke
zajednice utvrdenih ¢lankom 3. ovog Pravilnika, sistematiziraju se slijede¢a radna mjesta:

1. Direktor turisticke zajednice — 1 izvrsitelj;

2. Pomoc¢nik direktora turisticke zajednice — 1 izvrsitelj;

3. Rukovoditelj ustrojstvene jedinice — 1 izvrsitelj;

4. Dijelatnik/ca na administrativnim i marketinskim poslovima — 1 izvrSitelj;

Clanak 7.

Direktor Turisticke zajednice raspisuje javni natjeCaj za radna mjesta u TuristiCkoj zajednici
sukladno ¢lanku 22. stavku 4. Zakona.

Iznimno od utvrdenog potrebnog broja zaposlenika predvidenih godi$njim planom zaposljavanja, u
tijeku turisticke sezone ili manifestacija od znacaja za podrucje djelovanja TuristiCke zajednice, direktor
Turisticke zajednice, moze povecati broj zaposlenika, sukladno poveéanom opsegu poslova, i to
zaposljavanjem novih zaposlenika sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Direktor Turisti¢ke zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvrSenju zadaca Zajednice, koji u
trenutku sklapanja ugovora o radu nemaju polozen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici (u daljnjem
tekstu: strucni ispit), moraju isti poloziti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad.

Osobama iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, koje ne poloze stru¢ni ispit, prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

PoloZeni stru¢ni ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu spremu i najmanje 5
godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Clanak 8.
Opis poslova sistematiziranih radnih mjesta su:

1. Direktor Turisticke zajednice organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisticke zajednice i u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice;

2. Pomocnik direktora turisticke zajednice obavlja stru¢ne i administrativne poslove redovnog osiguranja i
azuriranja informacija po svim aspektima svog djelokruga rada; organizira stru¢nu i tehni¢ku pripremu svih
tijela Zajednice; obavlja specijalisticke poslove pripreme prijedloga razli¢itih dokumenata i materijala za
potrebe direktora; obavlja odgovorne poslove u vezi sa organizacijom protokolarnih aktivnosti iz okvira
rada Zajednice (u potrebnoj mjeri u koordinaciji sa nadleznim sluzbama drugih institucija); i ostalo po
nalogu Direktora;

3. Rukovoditelj ustrojstvene jedinice rukovodi ustrojstvenom jedinicom, prati javne natjeCaja za
financiranje projekata i programa iz djelokruga turisticke zajednice, prikuplja svu potrebnu dokumentaciju
potrebnu za prijavu na natjecaje i vodi racuna da se isti predaju na vrijeme kao i sva potrebna izvjesca,
obavlja administrativne poslove i poslove u vezi sa organizacijom protokolarnih aktivnosti iz okvira rada
Zajednice (u potrebnoj mjeri u koordinaciji sa nadleznim sluzbama drugih institucija), i ostalo po nalogu
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Direktora;

4. Djelatnik/ca na administrativnim i marketinskim poslovima obavlja stru¢ne i administrativne poslove u
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice i u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,
obavlja kadrovske i opce poslove, vodi evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice, izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice, daje tijelima
Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice i drugo.

Clanak 9.
Uvijeti za raspored na sistematizirana radna mjesta navedena su u nastavku ovog ¢lanka.
1. Direktor Turisticke zajednice mora ispunjavati slijedece uvjete:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steene stru¢ne
spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima u
turizmu,

3. znanje jednog svjetskog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu,

5. da izradi i preda cetverogodisnji program rada TuristiCke zajednice ,,Savsko-sutlanska dolina i
brigi*,

6. da mu pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena sigurnosna mjera
ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje

2. Pomocnik direktora turisticke zajednice i Rukovoditelj ustrojstvene jedinice mora ispunjavati slijedece
uvjete:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. poznavanje rada na osobnom racunalu.

3. Djelatnik/ca na administrativnim i marketinskim poslovima mora ispunjavati slijedece uvjete:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodisnja ili petogodiSnja strukovna skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 10.
Direktora Turisticke zajednice na temelju javnog natjeCaj imenuje Turisticko vije¢e na mandat,
odnosno na vrijeme od Cetiri godine.
Javni natjecaj objavljuje se u javnom glasilu kojeg odredi Turisticko vijece, s time da natjecaj traje
osam dana od dana objave.

Clanak 11.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja direktora Turisticke zajednice na temelju ponovljenog natje¢aja Zajednicu zastupa
predsjednik Zajednice.

Clanak 12.
Direktora Turisti¢ke zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju odredi
Turisti¢ko vijece iz redova ¢lanova Vijeca.
Osoba koja zamjenjuje direktora Turisticke zajednice ima prava i duznosti direktora.

Clanak 13.
Direktor Turisticke zajednice:
- provodi odluke Turistickog vijeca,
- organizira izvrSenje zadaca Zajednice,
- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice,
- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
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pravnim osobama s javhim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu
na
vrijeme 1 kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela,

- odlucuje o zaposljavanju zaposlenika u Turistickoj zajednici i rasporedivanju zaposlenika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turisticke
zajednice,

- upozorava zaposlenike Turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odlucuje o sluzbenom putovanju zaposlenika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turisticke zajednice,

- odlucuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vije¢a i Skupstine Zajednice,

- podnosi Turistickom vijecu, najmanje jednom godisnje, izvjeS¢e o svom radu i o radu, Turisticke
zajednice, te predlaze mjere za unapredenje rada Turisticke zajednice,

- podnosi Turistickom vije¢u financijski plan na usvajanje do 31.12. za narednu godinu,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14.
Direktor Turisticke zajednice moze biti razrijeSen u slu¢ajevima utvrdenim Statutom Zajednice:
Direktor Turisticke zajednice moze biti razrijesen:
1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrSenja svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti svoje
zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo otezano,
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,
5. ako ne podnese Turistickom vijeéu izvjesée o svom radu.
6. ako Turisticko vijece ne prihvati izvjesce o radu direktora.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora Turisticke zajednice, predsjednik
Zajednice ili Skupstina Zajednice moraju podnijeti u slu¢aju iz tocke 2., 3., 4., 5.1 6.
Turisti¢ko vijeée razmatra i ispituje navode iz prijedloga za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora Turisticke zajednice.
Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, direktoru se mora dati moguénost izjasnjavanja o razlozima
za razrjesenje.
Odluku o razrjesenju direktora Turisticke zajednice donosi Turisticko vijece glasovanjem.
U slucaju razrjeSenja direktora Turisticke zajednice, Zajednicu do izbora direktora zastupa
predsjednik Zajednice, dok se razrijeSenom direktoru prekida radni odnos.

Clanak 15.

Zaposlenici Turisticke zajednice duzni su obavljati poslove i zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni u skladu s ovim Pravilnikom i drugim vazeCim propisima, na nain koji osigurava
profesionalan odnos prema drugim zaposlenicima, strankama i poslovnim suradnicima.

Pored obavljanja poslova radnog mjesta za koji je zakljucen ugovor o radu, u sluc¢aju neophodne
potrebe procesa rada, zaposlenici su duzni obavljati i poslove drugog radnog mjesta u slu¢ajevima:

- viSesile,
- iznenadnog kvara opreme,
- privremene zamjene odsutnog zaposlenika,
- drugim opravdanim slucajevima.
Pismeni nalog za obavljanje poslova drugog radnog mjesta izdaje direktor Turisticke zajednice.
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Clanak 16.
Ukoliko zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na zakonit i strucan nacin, protiv njega ¢e se
poduzeti mjere utvrdene zakonom i drugim propisima.

IVV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 17.
Radni odnos sa Turistic(kom zajednicom zapoc€inje sklapanjem Ugovora o radu, i po toj osnovi

ostvaruju se prava i obveze u skladu sa opéim propisima o radu, Statutom Turisticke zajednice, Odlukama
Turisti¢kog vije¢a i ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu s direktorom Turisticke zajednice u ime Zajednice zakljucuje obvezno predsjednik
Zajednice, a s ostalim radnicima zakljucuje direktor Turisticke zajednice.

Clanak 18.

Ugovor o radu moze zakljuciti svaka osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete utvrdene
Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20),
Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (Narodne
novine broj 13/22) i op¢im aktima Turisti¢ke zajednice.

Clanak 19.

Osoba koja se prijavi na natje¢aj za posao u Turistickoj zajednici i koja zakljuci ugovor o radu sa
Turistickom zajednicom ne moze biti stavljena od strane Turisticke zajednice u nepovoljniji polozaj zbog
rase, boje koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
imovinskog stanja, ¢lanstva ili neélanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu, te
tjelesnih i dusevnih poteskoca.

Clanak 20.

Odluku o potrebi zapos$ljavanja radnika donosi direktor Zajednice drze¢i se sistematizacije radnih
mjesta i povecanja, odnosno smanjenja obima posla.

Direktor odlu¢uje o zaposljavanju radnika u Zajednici (provodenju javnog natjeCaja za
zaposljavanje) i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem objave javnog natjecaja za zaposljavanje
na mreznom mjestu poslodavca, te po potrebi u dnevnim novinama i/ili na mreZznim mjestima javnih
oglasivaca zaposljavanja na podru¢ju Republike Hrvatske.

Javni natjecaj nije potreban u slu¢aju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.

Clanak 21.
Prije zakljucivanja ugovora o radu, vrsi se prethodna provjera znanja putem odgovarajuéeg testa ili
prakti¢nog zadatka.
Prethodnu provjeru znanja obavlja povjerenstvo koju imenuje direktor Turisti¢ke zajednice.

Clanak 22.
Ugovor o radu se moze zakljuciti:
- naneodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,
- na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,
- kao dodatan rad na odredeno ili neodredeno vrijeme u jednakom ili nejednakom radnom vremenu
(onako kao je regulirano Zakonom o radu, Odlukama poslodavca i Ugovorom o dodatnom radu),
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- sapripravnikom.
Turisticka zajednica moze, pod odredenim uvjetima sa zainteresiranom osobom zakljuciti i ugovor
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova (Ugovor o djelu).

V. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 23.
Turisticka zajednica ¢e prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada,
omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Clanak 24.
Turisticka zajednica moze primati pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad za poslove
propisane ovim Pravilnikom.
Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.
Po zavr$etku pripravnickog staza, pripravnik polaze stru¢ni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici.

Clanak 25.

Turisticka zajednica moze na zahtjev zainteresirane osobe koja nakon Skolovanja mora poloziti
struéni ispit, primiti tu osobu na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i bez place,
na volonterski rad.

Sa volonterom se zakljucuje pismeni ugovor o volonterskom radu.

V1. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 26.
Turisti¢ka zajednica radi u punom radnom vremenu.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radni tjedan u Turisti¢koj zajednici traje pet radnih dana.
Direktor Turisti¢ke zajednice svojom odlukom utvrduje raspored radnog vremena.

Clanak 27.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
perioda traje duze, a tijekom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s time da prosje¢no radno
vrijeme ne moze biti duze od 48 sati tjedno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Turisticke zajednice.

VIlI. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od 30 (trideset) minuta, s time da se odmor ne moze
koristiti na pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 29.
Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od Cetiri
tjedna, s time da se blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne ura¢unavaju u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Godi$nji odmor zaposlenika u odnosu na najmanje trajanje uvecava se ovisno o visini radnog staza:
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- od 2 do 5 godina radnog staza: 1 radni dan
- od 6 do 10 godina radnog staza: 3 radna dana
- od 11 do 15 godina radnog staza: 4 radna dana
- od 16 do 20 godina radnog staza: 5 radna dana
- od 21 do 25 godina radnog staza: 6 radnih dana
- preko 25 godina radnog staza: 7 radnih dana.
Godisnji odmor zaposlenika u odnosu na najmanje trajanje uvecava se ovisno o zdravstvenim i
socijalnim uvjetima zaposlenika:
- roditelju i staratelju do 15 godina starosti djeteta: 1 radni dan za svako dijete
- samohranom roditelju i staratelju do 15 godina starosti djeteta: 1 radni dan za svako dijete
- samohranom roditelju i staratelju sa hendikepiranim djetetom: 2 radna dana za svako dijete
- invalidu: 2 dana.
Pravo na uvecanja najmanjeg trajanja godisSnjeg odmora iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka, zbrajaju se
kumulativno.

Clanak 31.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi direktor Turisticke zajednice.

O vremenu i trajanju godi$njeg odmora zaposlenik mora dobiti pisano rjesenje, najmanje 15 dana
prije koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti direktora Turisticke zajednice najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 32.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust do 7 dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slucajevima:
- sklapanje braka: do 5 radnih dana
- rodenja ili sklapanja braka djeteta: do 3 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji: do 3 radna dana
- smrti roditelja supruznika: do 3 radna dana
- teske bolesti ¢lana uZe obitelji: do 3 radna dana
- selidbe: do 2 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi: 1 radni dan
Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva, zaposlenik ima pravo na
placeni dopust, iako je u tijeku godine iskoristio po drugim osnovama svih sedam dana pla¢enog dopusta.
Zaposlenik mozZe koristiti pla¢eni dopust od 5 dana u tijeku godine zbog polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 33.
Zaposleniku se na njegov zahtjev moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u slijede¢im
slucajevima:
- njege Clana obitelji,
- gradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijeCenja na vlastiti trosak,
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,
- udrugim opravdanim slucajevima.
Ako to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka, mozZe se
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.
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VIIL. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 34.
Turisticka zajednica je duZzna osigurati uvjete rada i sve potrebne mjere osobne i kolektivne zastite

na radu kojima se $titi fizicko i psihicko zdravlje i osobna i kolektivna sigurnost zaposlenika u procesu
rada, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima koji reguliraju zastitu na radu.

IX. PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGA OSOBNA PRIMANJA
Clanak 35.
Plac¢e predstavljaju materijalnu naknadu Turisticke zajednice za rad zaposlenika u Turistickoj

zajednici razmjerno vremenu provedenom na radu i ostvarenim rezultatima rada.

Clanak 36.
Turisticka zajednica je obavezna zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu, koja se sastoji od:
osnovne place, i
povecane place na osnovi radnog staza,
Na pla¢u se mogu isplatiti i ostali dodaci na pla¢u, sukladno ovom Pravilniku i ostalim aktima

Turisticke zajednice, sukladno Odluci Turistickog vijeca.

Prema odluci Turistickog vijeCa, zaposleniku se moze isplatiti i stimulativni dio place radi

dodatnog angazmana u radu.

Clanak 37.
Placa se isplacuje zaposleniku mjese¢no, a najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
Podaci o placama po odredbama ovog Pravilnika su javni.
Podaci o pojedina¢nim isplatama nisu javni.

Clanak 38.
Osnovna plaéa je iznos koji se zaposleniku isplacuje za puno radno vrijeme, za posao

odgovarajuéeg stupnja sloZenosti i rezultate rada.

Osnovna plac¢a odredenog radnog mjesta utvrduje se tako da se osnovica koju utvrduje Turisticko

vije¢e mnozi sa koeficijentom slozenosti poslova, a tome se dodaju dodaci na placu.

Clanak 39.
Koeficijenti za obrac¢un pla¢a zaposlenika odreduju se:
direktor Turisticke zajednice, — 2,3,
pomo¢nik direktora turisticke zajednice — 1,8,
voditelj Turisticke zajednice — 1,7,
djelatnik/ca na administrativnim i marketinskim poslovima — 1,65.

Clanak 40.
Osnovna plac¢a zaposlenika obracunata na temelju ovog Pravilnika uvecava se za 0,5 % za svaku

navrsenu godinu radnog staza, s tim da ukupno povecanje ne moze biti ve¢e od 20 %.

Clanak 41.
Zaposleniku pripada naknada placée u visini place kao da je radio, u slijede¢im slu¢ajevima:
godisnjeg odmora,
placenog dopusta,
drzavnog praznika i vjerskog blagdana, te neradnih dana utvrdenih zakonom,
za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenika,
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- ako zaposlenik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, dok se
ne provedu propisane mjere zastite na radu,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama Turisticke
zajednice.

Clanak 42.
Zaposleniku pripada naknada zbog privremene sprije¢enosti za rad sukladno Zakonu.

Clanak 43.

Zaposleniku kome je pravomocénim rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena preostala radna
sposobnost, zbog koje mora raditi skra¢eno radno vrijeme, ima pravo na naknadu pla¢e kao da radi puno
radno vrijeme.

Clanak 44.

Pla¢a pripravnika za vrijeme trajanja pripravnickog staza (najduze jedna godina, odnosno do
polaganja odgovarajuceg stru¢nog ispita) obracunava se u visini od 75% od pla¢e odgovarajuceg radnog
mjesta za koji se pripravnik osposobljava, odnosno na drugi nadin ukoliko se zaposljava
pripravnik/vjezbenik/volonter po programima poticajnog zaposljavanja objavljenim preko Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

U slucaju poticajnog zaposljavanja objavljenog preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, takvo ¢e se radno mjesto sistematizirati
putem Programa stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 45.

Ako zaposlenik boravi na sluzbenom putu vise od 12 sati dnevno i ako je mjesto izvrSenja radnog
zadatka izvan podruc¢ja Zagrebacke zupanije ima pravo na naknadu prijevoza troSkova i dnevnica, a za
takvo putovanje TuristiCko vije¢e prethodno mora odobriti zaposlenikov zahtjev za odobrenje sluzbenog
puta, dnevnice i sve druge materijalne troSkove koji ¢e eventualno nastati kao posljedica sluzbenog puta.

Za sva ostala sluzbena putovanja troskovi prijevoza i eventualnih dnevnica kao i ostali mozebitni
troskovi isplac¢uju se prema normama koje vrijede za tijela drzavne uprave Republike Hrvatske ukoliko ih
odobri Turisti¢ko vijece.

Clanak 46.
Pored troskova utvrdenih ovim Pravilnikom kod sluZzbenih putovanja zaposleniku Turisti¢ko vijece
moze priznati i eventualne ostale troskove koji se mogu pojaviti.

Clanak 47.
Po izvrSenom putovanju zaposlenik podnosi odgovarajuci pismeni izvjestaj o rezultatima putovanja
u roku od tri dana Turistickom vijecu.

Clanak 48.
Na sluzbeno putovanje mozZe se uputiti i osoba koje nije zaposlena u Turisti¢koj zajednici, ako je to
putovanje u interesu Turisticke zajednice.
U pogledu naknade putnih troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje osobe iz prethodnog stavka
su izjednacena sa zaposlenicima Turisticke zajednice.

Clanak 49.
Odluku o sluzbenim putovanjima zaposlenika u zemlji i inozemstvu donosi direktor.

9|Strana



Clanak 50.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla do visine cijene mjesecne
karte u javnom prijevozu.

Clanak 51.
Zaposlenik ima pravo na regres za godi$nji odmor, boZiénicu i ostala materijalna prava ako mu ih i
kojem iznosu odredi Turisticko vijece.

Clanak 52.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu u sluéaju kada odlazi u mirovinu, sukladno Zakonu o radu.
Otpremnina ne moze biti niza od tri prosje¢ne place ostvarene u Republici Hrvatskoj ili njegove
place ostvarene u prethodnom periodu, ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije.

Clanak 53.
Turisti¢ko vije¢e moze za izuzetan ili dugogodi$nji rad, vjerske i drzavne praznike jednokratnim
odlukama nagradivati zaposlenike Turisticke zajednice.
Nagrada iz prethodnog stavka moze se davati u novcu ili prigodnom poklonu.

X. NAKNADA STETE
Clanak 54.
Zaposlenik koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Turistickoj zajednici, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 55.
Ako je TuristiCka zajednica nadoknadila Stetu koju je zaposlenik na radu ili u vezi sa radom
namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokovao trecoj osobi, zaposlenik je duzan iznos isplacene Stete
nadoknaditi Turisti¢koj zajednici.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.
Rad Turisti¢ke zajednice je javan.
Podatke i obavjeStenja o pitanjima iz djelokruga rada TuristiCke zajednice za sredstva javnhog
priopéavanja moze davati samo direktor Turisticke zajednice i Predsjednik Turisti¢kog vijeca.

Clanak 57.
Na sve $to nije uredeno ovim Pravilnikom, odgovarajue se primjenjuju op¢i propisi o radu i
odluke Turistickog vijeca.

Clanak 58.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i TuristiCke
zajednice. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, dosadasnji Pravilnik donesen 01.02.2024. prestaje vaziti.
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